PROFESSIONALISM

Foster parenting is now becoming more professional
than ever because the children that come into our
homes often have some very special emotional
behavior and/or developmental needs. This situation
dictates that we all constantly develop a professional
understanding of these needs and also learn specific
skills to effectively deal with these special needs. This
is what makes our job as foster parents more
challenging, but also easier and much more satisfying.

There is an increasing demand on foster parents to be
part of the professional child welfare team. As we
become organized and share our knowledge and
resources, we become better equipped to deal with the
increasing responsibilities that we, as foster parents,
face on a daily basis.

These responsibilities may include, but are not limited
to, the following: 1) Special training required to deal
with the increasing problems of our children; 2) Giving
quality information to the caseworkers regarding the
needs of the children and communicating with their
families, social workers and the courts on a regular
basis; 3) Participating with the therapists in the
treatment of the children; and 4) Working with school
officials concerning the unique needs of foster
children.

It is absolutely essential that foster parents actively
participate as professional and knowledgeable
members of the child welfare team. We must be able
to speak up without fear of retaliation or harassment,
and can do so effectively only if we have access to all
information not restricted by confidentiality rules. As
association members, we can be more effective in
meeting the needs of our foster children by
participating in training, sharing information, and by
giving to and receiving support of other foster parents.

California State
Foster Parent Association
And
Local Chapter Membership
Application

You are invited to join your local foster parent/kinship
association, which also makes you a member of the
California State Foster Parent Association (CSFPA).

The local and State Associations are tax exempt non-
profit 501(c)(3) organizations and therefore dues
and donations are tax exempt.

Complete and forward this membership application to
your local chapter membership chairperson.



Chapter and State Association
Membership Benefits

Local associations are formed into chapters of the non-profit
CSFPA and hold periodic (usually monthly) meetings. The
state-wide CSFPA (made up of chapters throughout the state)
holds quarterly meetings, alternating between Northern,
Central, and Southemn California. Membership in (and dues
paid to) your local association also makes you a member of
the State Association. You are invited to join and attend the
local and state meetings, whereby you will be entitled to
several typical benefits, such as those listed below:

I. Become part of a support group established for foster and
kinship parents where you can learn from others, discuss
your concerns, brag about your kids, and learn how to work
with your local county or foster family agency, which is
responsible for looking out for the welfare of our children.

2. Most local associations offer 2-3 hours of training (re-
quired of foster parenis) at local and State Association
meetings, for which you, as & member, will receive a
certificate of training. Notices and reminders of upcoming
training sessions being offered are routinely sent out to all
members.

3. A quarterly State Association newsletter with meeting
announcements, articles of special interest to foster and
kinship parents, and the latest information on issues and
concerns impacting the foster and kinship care communities.

4. Receive information on the CSFPA annual training
conference scheduled in October of each year, that provides
an opportunity to meet other foster parents from around the
state; to hear and participate in many exciting and
informative seminars; to attend an awards banquet
recognizing outstanding service by selected foster parents and
social workers; get ideas on what other county FPAs are
doing for their members; and also, a chance to get away for a
few days.

5. Scholarships for foster and kinship chiidren are offered
by the State Association and often by the local chapters.

6, Eligibility for all children in your family (including your
natural, kinship, adopted, and guardianship children) to
participate in local association special events. These may
include such things as annual Christmas parties, summer
picnics, reduced registration fees for the annual State
Association Training Conference, “Parents Night Out” and
other events as deveioped and sponsored by your local and
State Associations.

7. Information on the activities and upeoming changes in
county and state policies affecting foster and  kinship
parents via participation in Foster Care Advisory Boards,
(which invelves a quarterly or even monthly meetings
between the chapter presidents and local agency supervisors
and management). You are also welcome to submit common
foster and kinship parenting issues and concerns through the
chapter president to the CSFPA for evaluation/resolution,

Local chapters generally obtain their non-profit status
through the CSFPA’s group exemption non-profit number
granted by the IRS to the CSFPA. Therefore, your local
chapter or support group can raise funds for special projects
without liability for paying associated taxes. This also allows
the chapter to give donating organizations a tax write-off for
goods and services donated to or in support of the chapter’s
activities.

Note: By signing application, members agree to abide by
the State and local FPA bylaws and operating procedures.

Membership dues are established by each local association
and include State Association Membership dues of $15.00
per person. Please note that if one person, as shown on the
license or certification joins the FPA, both members must
join, per our CSFPA bylaws. You are encouraged to join
the CSFPA through your local association, who will forward
your State Association dues to the State Membership Chair-
person. However, you may join the CSFPA directly asan
associate member by paying annual dues of $50.00 per
person and sending the application directly to the State

Association Membership Chairperson.

Membership Application
(send to chapter membership chairperson)

Chapter Name: Date:

Your Name:

Spouse or Significant Other’s Name:

Mailing Address;

City: ZIP

Tel. No: ( ) Fax #

E-mail:

Membership Classification: __ Foster Parent(s),

__ Associate,  Kinship Parent(s),  Agency,

Community Supporter

(Signature) (Signature)
(All persons, as shown on license/certification,
must join if one joins, per CSFPA Bylaws/Oper-
ating Procedures.)

Membership dues are enclosed as follows:
Single Membership $ Dual Memberships §
or CSFPA Associate Membership $ 50.00 per person.

Chapter membership chairperson shall forward a copy
of this application and dues within 30 days to CSFPA
Membership Chairperson, Mary Haghenbeck, 4377
Wesley Way, El Sorbante, CA 94803.



PROFESIONALISMO

Ser padres de crianza ha llegado a un nivel mas y mas
profesional. Existe una demanda ascendente en que
los padres de crianza sean parte de un equipo
profesional en el bienestar de los nifios. Al estar mas
organizados y compartimos nuestro conocimiento y
recursos nos encontramos mas habilitados como
padres de crianza en poder manejar  estas
responsabilidades mas amplias.

Se requiere entrenamiento especial para poder
manejar los problemas ascendentes de nuestros nifios.
Se espera de nosotros dar informacién de calidad a
los trabajadores de los casos referente a las
necesidades de los nifios. Tenemos la
responsabilidad de comunicarnos con los trabajadores
sociales y el tribunal regularmente. Es importante
participar con los terapeutas en los tratamientos de
los niffos. También necesitamos aprender como
trabajar juntos con los oficiales escolares referente a
las necesidades exclusivas de los nifios de crianza.

Estas responsabilidades pueden incluir, pero no son
limitadas a, lo siguiente: 1) Entrenamiento especial
requerido para tratar con los problemas ascendentes
de nuestros nifios: 2) Compartiendo informacién de
calidad a los trabajadores de los casos referente a las
necesidades de los nifios y comunicando con sus
familias, obreros sociales y las cortes frecuentemente;
3) Participando con los terapeutas en los tratmientos
de los nifios; y 4) Trabajando con los oficiales
escolares referente a las necesidades exclusivas de los
nifios de crianza.

Es esencial que los padres de crianza participen
activamente como miembros profesionales e
informados del equipo de bienestar de los nifios.
Necesitamos poder expresarnos sin temor de alguna
repercusién u  hostigamiento, esto se logra
efectivamente unicamente si tenemos acceso a toda la
informacién no restringida por los reglamentos de
confidencialidad. Ya siendo miembros de la
asociaciéon podemos tener mas éxito en cumplir con
las necesidades de nuestros niflos de crianza por
medio de participar en el entrenamiento, en compartir
informacion, y en dar y recibir apoyo de otros padres
de crianza.

Solicitud para
Membresia en
La Asociacion de
Los Padres de Crianza
del Estado de California, S.A.

y

Las Juntas Locales

Se le invita a unirse a su asociacion local de padres de
crianza/parentesco, o cual también le brinda membresia en la
APCEC.

Las Asociaciones locales y del Estado son organizaciones no-
lucrativas 501 (c)(3) y por lo tanto los impuesios y las donaciones
son libres del impuesto.

Llene y envie esta solicitud de membresia al presidente de su
asociacion local.



Los Beneficios de Membresfa en la
Asociacion Subsidiaria y la Asociacién Estatal

Las asociaciones locales son formadas en esociaciones subsidiarias
de la APCEC no lucrativa y se llevan acabo reuniones con
regularidad (con normalidad mensualmente). La APCEC estatal
(son las asociaciones por todo el estado) llevan acabo reuniones
trimestrales, alternativamente entre California del Norte, Central y
del Sur. Membresia en (y los honorarios pagados a) su asociacién
local le brinda también membresia en la Asociacion Estatal. Se le
invita a unirse y asistir a las reuniones locales y estatales por y se¢
le brinda el derecho & varios tipos de beneficios alistados aqui:

1. Ser parte de un grupo de apoyo establecido para los padres de
crianza y parentesco donde pueden aprender de otros, hablar sobre
sus preocupaciones, hablar orgullosamente de sus niflos, y
aprender como trabajar junto con su condado local o agencia de
familias de crianza, el cual es responsable de velar por el bienestar
de nuestros nifios.

2, La mayoria de las esociaciones locales ofrecen 2-3 horas de
entrenamlento (requerido de los padres de crianza) en las
reuniones locales y de Ia Asociaclén Estatal, y usted, como
miembro, recibe un certificado por el entrenamiento. Las
notificaciones y los avisos de las proximas reuniones de
entrenamiento que se ofrecen se envian regularmente a todos los
miembros,

3. Recibir una hoja informativa trimestral de la Asociacién Estatal
con los anuncios de las reuniones, articulos de interés especial
para los padres de crianza y parentesco, y las noticias mas recientes
sobre los asuntos y preocupaciones los cuales tienen impacto en las
comunidades de crianza y parentesco.

4. También recibe informacién de la conferencia anual de
entrenamiento de la APCEC que se lleva acabo en octubre de cada
afio, y provee la oportunidad de conocer & otros padres de crianza
de alrededor del estado; de escuchar y participar en cursillos
emocionantes ¢ informativos; asistir & un banquete honorifico que
reconoce el servicio sobresaliente de los padres de crianza y
trabajadores sociales; adquirir ideas de lo que otras asociaciones de
padres de crianza estdn haciendo para sus miembros; y también es
la oportunidad de salir de paseo por unos dias.

5. Becas para los niflos de crianza y parentesco se ofrecen por
medio de la Asociacion Estatal y muchas veces por medio de la
asociacion subsidiaria local.

6. La eligibilidad de todos los nifios en su familia (incluyendo a sus
hijos naturales, de parentesco, adoptivos, o niflos bajo tutela) para
participar en los eventos especiales de la asociacién local. Esto
incluye las fiestas anuales de Navidad, meriendas campestres en el
verano, honorarios reducidos de registracion para la Conferencia
Anual de Entrenamiento de la Asociacion Estatal, “Noche Fuera
para los Padres” y otros eventos desarrollados y patrocinados por
la asociacion local y Estatal.

7. Estar informado de las actividades y og préximos camblos en
Ia politica del condado y del €5'ado que afectan a los padres de
crianza y parentesco via la participacién en las Juntas Consultivas
(el cual involucra una sesién Uimestral o mensual entre los
presidentes de las asociaciones Subsidiarias y los supervisores y la
gerencia de las agencias locales). Con gusto pueden someter
asuntos o preocupaciones de l0s padres de crianza o parentesco por
medio del presidente de 1a asociacion subsidiaria a la APCEC para
ser evaluado o resuelto.

Las asociaciones subsidiarias locales generalmente obtienen su
estado no lucrativa por medio de el nimero comin de exencion de
la APCEC. Consecuentemente, Su asociacién subsidiaria o grupo
de apoyo puede lograr fondos para los proyectos especiales sin ser
responsable en pagar los impuestos asociados. Esto también
permite que la asociacién subsidiaria dé a las organizaciones
dédivas una deduccién en sus impuestos por mercaderia y servicios
que han dado como apoyo & las actividades de la asociacion
subsidiaria,

Nota: Al firmar la solicitud, los miembros estan de acuerdo en
cumplir con los estatutos y procedimientos operativos de la APC
estatal y local.

Las cuotas de membresfa son establecidas por cada asociacion
local e incluyen las cuotas de membresia de la Asociacién Estatal
de $15.00 por persona. Tenga conocimiento que si una persona
sola, en la licencia o certificacion se une a la APC, los dos
miembros tienen que unirse, dado a los estatutos de la APCEC. Se
le anima unirse a la APCEC por medio de su asociacion local; sin
embargo puede unirse a la APCEC directamente como miembro
asociado pagando las quotas anuales de $50.00 por persona y
enviando la solicitud directamente al Presidente de Membresia de
la Asociacion Estatal.

Solicitud de Membresfa
(enviar al presidente de membresia de la asociacion
subsidiaria)

Nombre de la
Asociacidn:

Fecha

Su Nombre:

Esposo/a o
Companero/a;

Direccion
Postal;

Ciudad: Codigo Postal:

No. Telefono: ( ) No. Fax:

Correo electrénico:

Clasificacién de Membresia;

___ PadredeCrianza  ___ Padre de Parentesco
___Agencia ___ Apoyo & la Comunidad
(firma) (firma)

(Todas las personas en la licencia/centificacion estdn obligadas
a unirse segun los estatutos/los Procedimentos Operativos de
la APCEC).

Las cuotas de membresfa son las siguientes:
Membresia Unica $ Membresia Dual §

O Membresia Asociada de la APCEC $50.00 por persona.

El presidente de membresia de las asociaciones subsidiarias
enviard una copia de esta solicitud y las cuotas dentro de 30
dfas al presidente de membresia de la APCEC, Mary
Haghenbeck, 4377 Wesley Way, El Sorbante, CA 94803,



